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Heer uw licht en uw liefde schijnen 
Waar u bent zal de nacht verdwijnen 
Jezus licht van de wereld vernieuw ons  
Levend woord ja uw waarheid bevrijdt ons. 

 

 

Het proces 

In 2018 zijn we als gemeente het proces van de “waarderende kerk” doorgegaan en hierop is het 
beleidsplan 2018 tot 2022 gebaseerd. In 2024 is dit beleidsplan door de Kerkenraad 
doorgenomen en in de basis is dit nog steeds waar we als kerk voor willen staan. Met dit nieuwe 
beleidsplan willen we voortgaan in de ingeslagen weg maar diverse zaken actualiseren en 
aanpassen aan de veranderde situatie. 

De basis van ons beleid 

Als basis is het wel belangrijk om een missie en visie te hebben waarop het beleid is gebaseerd. 
Het zou goed zijn om hier een invulling aan te geven om duidelijk te hebben waar we voor staan 
en waar we ons op willen richten. 

Missie (dit is een opzetje, moet door de Kerkenraad opgesteld worden) 

Onze missie is om een levendige gemeente te zijn, waarin ruimte is voor de ontmoeting met God 
en ontmoeting en verbinding met elkaar en die midden in de samenleving staat.  

Wij worden geïnspireerd door Gods liefde, de Heilige Geest en door Jezus die de weg van de 
liefde ging. Wij geloven dat God ieder mens tot bloei wil laten komen, zodat iedereen met zijn of 
haar unieke talenten meebouwt aan Gods wereldwijde gemeente. 



Wij zijn met elkaar verbonden door het geloof en vanuit die verbondenheid zijn wij ook de kerk 
van en voor het dorp. Wij dragen zorg voor mensen, zowel binnen als buiten de gemeente, voor 
hen die onze hulp nodig hebben 

Tevens geven wij vorm aan de zendingsopdracht door bij te dragen aan diverse zendings- en 
humanitaire missies. 

Visie  

De wereld, Nederland en ons dorp verandert met de tijd. Ons streven is om in deze tijden van 
individualisering elkaar, gedragen door Gods liefde, Jezus en de Heilige geest, te blijven vinden en 
vast te houden aan onze missie als gemeente; omzien naar elkaar en onze medemens. We willen 
als kerkelijke gemeente met een open houding verder gaan met het ontwikkelen van verbindende 
activiteiten met het dorp. Wij willen als kerkelijke gemeente ook in de toekomst, zo lang als 
mogelijk, als een zelfstandige gemeente blijven voortbestaan. Gezien de grootte van de gemeente 
zullen wij hierbij  samenwerking  zoeken met andere kerkelijke gemeenten in de omgeving. We zien 
dit ook als een kans om ons te verrijken. 

Input voor beleid 

Als gemeente hebben we middels een enquête eind 2024 en vraagstelling op de gemeenteavond 
van 2025 vastgesteld welke zaken wij belangrijk vinden en waar we ons in herkennen. Deze 
zaken hebben wij samengebracht tot de volgende facetten: Betrokkenheid, verbondenheid, 
geloof, hoop en liefde. 

Dit in combinatie met onze missie en visie en het waarderen van wat we hebben, ontstaat er 
zicht op wat het DNA van onze gemeente is. 

Wat vinden wij waardevol? Wat inspireert ons? Welke krachten hebben dit mogelijk gemaakt? 
Waar zouden we die krachten nog meer kunnen inzetten?  

En waar het ons aan beleving en kracht ontbreekt - zullen we daar eens een punt achter zetten? 

Op een waarderende manier denken en spreken over de gemeente en onze activiteiten, 
verplaatst de aandacht van problemen naar ambities en mogelijkheden. 

Er is voor iedereen ruimte om mee te doen, om vrijmoedig ergens in te stappen, of ergens mee te 
stoppen. Wij volgen ons hart, wij richten ons op waartoe we ons geroepen weten. Bagage die 
ballast is geworden laten we los. De krimpende kerk noodzaakt ons terug te gaan naar de kern en 
ons ook te richten op kerkelijke gemeenten rondom ons. Deze waarderende aanpak helpt ons dit 
proces niet te ervaren als een pijnlijke kwestie maar wijst ons een vreugdevolle weg richting de 
toekomst, in vertrouwen op God. 

Waar willen we ons op richten: 

Verdieping, verbinding: Kringen en teams zijn belangrijk voor ons geloof. Ieder mens zoekt 
verbinding en die band kunnen we versterken door niet alleen samen de kerkdienst bij te wonen 
maar daarnaast ook dingen te doen met gemeenteleden. Je bouwt een band met elkaar op als je 
samen dingen doet, in een kring, een commissie of als deelnemer aan een activiteit. Hierbij 
moeten we ook oog houden voor de oudere gemeenteleden en ook hier activiteiten voor blijven 
opzetten om de verbinding met hen niet te verliezen. Er is veel eenzaamheid onder ouderen, ook 
in onze gemeente.  



Betrokkenheid: We leven met elkaar mee in vreugde en verdriet. Deze verbondenheid kan 
groeien door bezoeken van de contactcommissie, het pastoraat maar ook door spontane 
bezoeken en gesprekken. Deelname aan activiteiten als koƯiedrinken, de Start-zondag, 
gebedsmomenten en andere contactmomenten. 

Geloof: Dit is toch de basis van onze gemeente, het geloof in God is wat ons samen brengt en 
samenbindt. Door hier over te praten, met elkaar over na te denken, ons in te verdiepen kunnen 
we deze basis sterk houden. 

Hoop en liefde: We spreken het niet vaak uit maar op een bepaalde manier is er een onderlinge 
band waarin we de liefde van God, maar ook van elkaar mogen herkennen. Hierin schuilt ook de 
hoop om samen te vertrouwen op Gods plan voor ons als gemeente. 

Voortbestaan als gemeente in Nigtevecht. Het wordt erg belangrijk gevonden dat we zo lang 
mogelijk als zelfstandige gemeente kunnen blijven bestaan. Dit betekent dat we zowel financieel 
als qua bezetting voor diverse activiteiten en geledingen de juiste keuzes moeten maken en 
taken goed moeten verdelen. Als we allemaal bijdragen dan hoeven er geen mensen af te vallen 
die afbranden als vrijwilliger door overbelasting. Ook hier geldt “oog hebben voor elkaar” in de 
breedste zin van het woord. Met verantwoord financieel beleid kunnen we nog decennia door, 
ondanks de meer en meer afstandelijke relatie tussen de kerk en de overheid.   

Praktisch vormgeving aan dit beleid: waar liggen de prioriteiten? 

We zullen als gemeente ook bepaalde zaken praktisch beet moeten gaan pakken om continuïteit 
te waarborgen. Daarbij geldt dat de kerkenraad hierin een faciliterende rol kan spelen zonder alle 
zaken zelf te hoeven uitvoeren. Het is wel belangrijk dat ze de regie in handen houdt om 
processen bij te sturen. Welke zaken verdienen de komende jaren praktisch beleid:  

- het onderzoeken van mogelijkheden van passende samenwerkingen met andere 
gemeenten in de (nabije) toekomst. Hierbij moet onderzocht worden welke gemeenten 
goed aansluiten bij Nigtevecht, bv. Vreeland, Baambrugge of bv. Loenen of Weesp. Ook 
voor het jeugdwerk wordt en kan gezocht worden naar contact met andere gemeenten. 

- het onderzoeken welke predikantstaken er prioriteit krijgen nu we een predikant gaan 
zoeken met minder beschikbare uren. We weten wat we als gemeente belangrijk vinden 
dus waar zetten we op in?  

- hoe belangrijk jeugdwerk ook is, toch zien we ook in onze gemeente de gemiddelde 
leeftijd steeds hoger komt te liggen, hier zal in ons activiteiten rekening mee gehouden 
moeten worden willen we deze doelgroep met meer blijven bedienen dan alleen de 
wekelijkse kerkdienst. 

- in de eredienst wordt naast de preek ook het samen zingen gewaardeerd. Echter door de 
steeds kleinere bezetting zou het goed zijn om de zang, naast het orgel ook regelmatig te 
laten ondersteunen door muziek en zang middels de beamer. Naast het luisteren naar 
deze muziek kunnen we ook meezingen om gezamenlijk vrijuit te kunnen zingen.  

- hoe houden we het jeugdwerk levend? De groep van kinderen maar ook van jonge ouders 
die kinderen makkelijker benaderen wordt steeds kleiner. Hoe proberen we de 
jeugdwerkers te ondersteunen vanuit de gemeente? 

 

Op basis van het bovenstaande kan de Kerkenraad een activiteitenplan opstellen voor de 
komende jaren, waarin zelf de prioriteiten kunnen worden gekozen. 


